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6 opties voor achterliggend model (werksessie in mei)
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5 opties

o zibs onderbrengen in een common data model (al dan niet gebaseerd op openEHR RM of Contsys)

o zibs modelleren conform patronen (gang of 4)

o zibs uitdrukken in FHIR logical models

o Eerder leveranciers betrekken bij de ontwikkeling van zibs

o Categorisering van zibs conform openEHR archetypes (4+entry en elementen)

3 rondes van 15 minuten

• Positieve punten

• Knelpunten 

 

Wrap up

Andere opties?

Werksessie – zibs makkelijker implementeerbaar met openEHR/FHIR
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